KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRZEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Pracownika Socjalnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zakrzewie

Wymagania konieczne:

1. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej, tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
b) ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
e pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie;
d) ukonczenie studidéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy

socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkoéw, o ktérych mowa
w pkt 3;

2. posiadanie obywatelstwa polskiego;

3. znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy domowej, $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego,
kodeksu postepowania administracyjnego, akty wykonawcze do w/w ustaw oraz innych
ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;.

4. peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

5. niekaralno$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie oraz
za przestgpstwa skarbowe;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

7. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

o doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

e obstuga komputera, pakietu Office i Open Office;

e znajomos¢ programu HELIOS;

e prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji;
e umiejetnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

e obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé, odpowiedzialnose;

e umiej¢tnos¢ nawigzania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
e umiejetnos$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.



Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegolnosci:

praca socjalna;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych,

a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy

spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

o udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

o pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwos$ci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe;

o pobudzanie spotecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i1 srodowisk spotecznych;

o WwspoOtpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
ograniczania problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubostwa;

o wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci
zycia,

o inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

o udzielanie osobom zglaszajagcym si¢ pelnej informacji o przystugujacych
im $wiadczeniach i1 dostepnych formach pomocy;
przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych;
sporzadzanie sprawozdan, list, raportow oraz innych zestawien dotyczacych
realizowanych zadan;

o biezace dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej
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w programie HELIOS;
o wykonywanie zastgpstwa sluzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow
socjalnych;

przygotowywanie i1 przekazanie dokumentacji spraw zakofnczonych do sktadnicy akt;
realizacja zadan w ramach procedury ,,Niebieska karta” w przypadku stwierdzenia
przemocy domowej, udzial w grupach diagnostyczno-pomocowych.

o prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dziatalnoscia
Osrodka.

Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko: pracownik socjalny;

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace;

Wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godzin tygodniowo;

Miejsce pracy:  Gminny Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie, Zakrzew 51,
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26-652 Zakrzew, praca w srodowisku z rodzinami (teren Gminy Zakrzew);
Data rozpoczgcia pracy: wrzesien 2025t;

6. Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie Swiadczona

praca zlokalizowane jest na parterze w budynku Urzedu Gminy w Zakrzewie. Praca
na zajmowanym stanowisku wigze si¢ ze §wiadczeniem pracy w srodowisku na terenie
gminy Zakrzew.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zakrzewie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
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8.

list motywacyjny

zyciorys (CV);

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane

do wykonywania pracy na w/w stanowisku;

kserokopie §wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci i osiggnigcia zawodowe;

wlasnorecznie podpisane oswiadczenia:

a. os$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych (druk w zataczeniu);

b. os$wiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

c. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na w/w stanowisku,

d. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udziat w naborze (RODO) (wzor

zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze)

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kserokopie dokumentow muszq byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
sktadajqgcg dokumenty.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor

na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Zakrzewie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.08.2025r do godz. 15 w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zakrzewie, 26-652 Zakrzew, Zakrzew 51 pok. nr 7.



2) Dokumenty mozna przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zakrzewie,

26-652 Zakrzew, Zakrzew 51. Decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

3) Dokumenty, ktore wptyng do GOPS po wyzej okreSlonym terminie, w inny sposob

niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw - nie bedg rozpatrywane.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1.

2.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

W konkursie beda mogli wzig¢ udzial kandydaci, ktérzy spetnig niezb¢dne wymagania
formalne. Informacja o ilo$ci kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spetnity wymagan formalnych naboru, mozna
bedzie odebra¢ w okresie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji w BIP-ie.

Komisja konkursowa dziata dwuetapowo:

I etap: zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy
zostaly spetione kryteria okre§lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie
listy kandydatow

IT etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
na wskazany adres e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest do zlozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie ma prawo odwolania
naboru badz niewybrania kandydata bez podania przyczyny.

Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zakrzewie
/-/ Sylwia Zawisza



